
 

 

Δικηγόροι με έμμισθη εντολή (τ. Ε.Τ.Α.Α.–Τομέας T.Α.Ν.) 
 

1) Προσθήκη νέων ταμείων 

Σύμφωνα με την εγκύκλιο Ε.Φ.Κ.Α. αρ. 28/2017 προστέθηκαν τα παρακάτω ταμεία με ισχύ από 

01/01/2017: 

313 - ΕΦΚΑ - Δικηγόροι Αθηνών 

314 - ΕΦΚΑ - Δικηγόροι Λοιποί 

2) Παραμετροποίηση εργαζομένων 

α) Παράμετροι - Πίνακες (εργαζομένων) –Ειδικότητες εργαζομένων  

Εισάγετε τις νέες ειδικότητες για τους εργαζόμενους της εταιρίας. 

 
β) Παράμετροι - Πίνακες (εργαζομένων) –Περιοχές απασχόλησης  

Εισάγετε τη νέα περιοχή απασχόλησης 

 



γ) Μισθοδοσία – Εργαζόμενοι 

Δηλώνετε στους εργαζόμενους την Περιοχή απασχόλησης, την Ειδικότητα και τον ΚΠΚ που ισχύουν από 
01/01/2017 

 

Συγκεκριμένα για τον ΚΠΚ συμπληρώνετε τον κωδικό που αντιστοιχεί στη νέα ειδικότητα. 

 

δ) Ασφαλιστικά ταμεία 

Στον πίνακα των ασφαλιστικών ταμείων των εργαζομένων επιλέγετε το νέο ταμείο με ημ/νία Ισχύς από 
01/01/2017. 

 

Αφού ολοκληρωθεί η μεταβολή των ασφαλιστικών ταμείων, απαιτείται Επαναϋπολογισμός μισθοδοσίας για 

τις περιόδους που έχετε υπολογίσει από 01/01/2017. 

ΚΠΚ ΚΩΔΙΚΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

063 000810 Δικηγόροι ΑΘΗΝΩΝ απασχολούμενοι με Έμμισθη Εντολή 

064 000812 Δικηγόροι  ΘΕΣΣΑΛΟΝΙΚΗΣ – ΠΕΙΡΑΙΑ  &  ΕΠΑΡΧΙΩΝ απασχολούμενοι  με  

Έμμισθη  Εντολή 



3) Γραμμάτια προείσπραξης 

Σε περίπτωση που έχουν παρακρατηθεί εισφορές μέσω των γραμματίων προείσπραξης, κατά τον 

υπολογισμό της μισθοδοσίας δηλώνετε το συγκεκριμένο ποσό στη Μεταβολή στοιχείων περιόδου στο 

μισθολογικό στοιχείο 3314 - Ποσό παρακράτησης γραμματίων προείσπραξης. 

Αν το ποσό παρακράτησης υπερβαίνει τις εισφορές του εργαζόμενου, τότε το ποσό επιδότησης 
περιορίζεται στις εισφορές του εργαζόμενου και η διαφορά μεταφέρεται αυτόματα στην επομένη τακτική 

μισθολογική περίοδο. 

 

 


